STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ ALEKSANDER
W SIEDLCACH



o

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Aleksander, zwana
dalej Szkots.
Typ szkoty: szkota podstawowa.
Organem prowadzacym Szkole jest Joanna Kielmas i Agnieszka Ewa
Teodorczuk.
Siedziba szkoty miesci si¢ pod adresem: ul. Brzeska 65;
08-110 Siedlce.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
Do konca roku szkolnego 2017/2018 przy Szkole funkcjonuje oddziat
przedszkolny dziatajacy w zakresie rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

§2
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

§3

Glownym celem Szkoly jest rozwoj intelektualny i psychofizyczny ucznia

jako osoby, poprzez wprowadzenie w $wiat wiedzy naukowej, kultury

1 sztuki, zdobycie umiejetnosci w swobodnym postugiwaniu si¢ wiedza,

rozwijanie wrazliwosci, indywidualnych zainteresowan, przygotowanie do

samodzielnego wyboru kierunku dalszej edukacji oraz aktywnego udziatu

w zyciu spotecznym dajace mozliwosci dalszego ksztatcenia.

Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej z dniem rozpoczecia

dziatalnosci, realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa

okreslonych w:

1) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 .
poz. 59 z pdzniejszymi zmianami) oraz W przepisach wydanych na jej
podstawie:

a) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego,



b) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej tego typu,

c) stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw zewnetrznych ustalone przez Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania okreslone
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania stanowigcym zatgcznik
nr 1 Statutu,

d) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot
publicznych,

e) zatrudnia nauczycieli  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych,
posiadajacych  kwalifikacje  okreslone dla nauczycieli szkot
publicznych,

a takze zobowigzania wynikajace z:

2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
3) Deklaracji Praw Dziecka,
4) Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

3. CykKl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszego ksztatcenia
w szkotach ponadpodstawowych.

5. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w Szkole w ostatnim roku nauki.

6. Szkota spelnia warunki przewidziane dla szkot niepublicznych
prowadzacych oddzialy przedszkolne w zakresie rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego, tj.:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

3) prowadzi dokumentacje obowigzujaca szkoty ~ niepubliczne

z uprawnieniami szkot publicznych prowadzacych oddziaty przedszkolne.

7. Szkota zmierza do osiggniecia ideatu wychowawczego jakim jest cztowiek
o wszechstronnie rozwinigtej psychice, mitujacy wolnos¢, odznaczajacy si¢
wysokim poczuciem odpowiedzialno$ci 1 szanujgcy godnos¢ wiasng 1 innych.



8. Szkota w szczegdlnosci zapewnia Uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia,

2) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych  warto$¢
poznawcza samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

5) sprawowanie opieki nad nimi z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji zdrowia,

6) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

9. Szkota oferuje swoim wuczniom program wykraczajacy w wybranych
obszarach poza podstawy programowe MEN oraz stara si¢ zapewni¢ swoim
uczniom mozliwie szeroka oferte nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

10.Szkota oferuje swoim uczniom w integracji program rewalidacji
wykraczajacy poza podstawy programowe MEN oraz stara si¢ zapewnic

Uczniom zréznicowang oferte nowatorskich zaje¢ terapeutycznych.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom solidnego wyksztatcenia
niezbednego do ksztatcenia si¢ w nastepnych etapach nauczania.

2. Szkota dazy do przygotowania uczniow do tworczego dzialania we
wszystkich obszarach zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

3. Szkota tworzy odpowiednie warunki do rozwoju 1 terapii ucznidOw
w integracji.

4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne 1 terapeutyczne dla uczniow
niepelnosprawnych.

5. Szkota stara si¢ odkry¢ oraz rozwing¢ w uczniach pasje, organizujac zajecia
pozalekcyjne.



§5

6. Realizujac cele i zadania, Szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,
2) dazy do maksymalnej efektywnos$ci nauczania,
3) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Szkoty,
4) stara si¢ zapewni¢ uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny
I fizyczny.
7. Realizacja celow 1 zadan Szkoty nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:
a) edukacj¢ w oddziale przedszkolnym dziatajacym przy szkole,
b) edukacje wczesnoszkolng w klasach I-11l,
c) edukacje w klasach IV-VIII,
d) poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych wzgledem zaje¢ wymaganych
W podstawie programowej,
2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na wspieranie:
a) rozwoju umystowego poprzez:
— rozbudzanie ciekawo$ci poznawcze] 1 motywacji do nauki oraz
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie,
— rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,
— rozwijanie wrazliwos$ci osobistej
b) rozwoju spotecznego poprzez:
— ksztaltowanie nawykow spotecznego wspotzycia 1 wspoldziatania
w zespole,
— nabywanie umiej¢tnos$ci porozumiewania si¢,
— poszanowanie godnosci osobiste] oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej uczniow,
c) rozwoju psychofizycznego poprzez:
— ksztaltowanie postaw prozdrowotnych 1 edukacje ekologiczna,
3) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot  przedmiotowych, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych,
4) zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,
5) prowadzenie lekc;ji religii w szkole,
6) prace pedagoga i1 psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
7) zapewnienie dyzurow wykwalifikowanej pielegniarki,



8)
9)
10)

nauke jezyka angielskiego od klasy I w poszerzonym zakresie,
mozliwo$¢ nauki dodatkowych jezykow,
organizowanie zaj¢¢ wyjazdowych w ramach ,zielonej szkoly”

I wycieczek dydaktycznych.

§6

8. Zajgcia dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)

w Szkole prowadzone sg zajecia sportowe:

a) nauka ptywania,

b) zajgcia ruchowe ogdlnorozwojowe,

c) sztuki walki.

zajecia w sekcjach sportowych odbywaja si¢ na zasadach dobrowolnosci,

W Szkole prowadzone sg zajecia nieobowigzkowe w formie fakultetow

przedmiotowych, w ktérych uczestniczag uczniowie kierowani przez

nauczycieli ze wzgledu na ich szczegdlne potrzeby edukacyjne

| rozwojowe.

Do zaje¢ dodatkowych ujetych w standardowej ofercie Szkoty

1 uwzglednionych w czesnym, zaliczamy wszystkie zaj¢cia wynikajace

z ustalonego planu zaje¢, ktory zatwierdzany jest na dany rok szkolny.

Do zajec tych zaliczamy:

a) kota przedmiotowe,

b) zajecia wyrdwnawcze,

C) zajecia w ramach sekcji sportowych (np.: gimnastyka, ptywanie, sztuki
walki, itp.),

d) kota artystyczne (np.: plastyczne, teatralne, muzyczne, taneczne),

e) zajecia z psychologiem lub/i logopeda.

Zestaw zaje¢ nadobowigzkowych moze zosta¢ wzbogacony o dodatkowa

oferte, niewynikajaca z zatwierdzonego planu zaj¢¢ dodatkowych. Zajecia

te moga by¢ dodatkowo ptatne 1 organizowane w ramach indywidualne;j

sciezki rozwoju.

§7

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie poprzez:

1)

2)
3)

dyzury nauczycieli w budynku w czasie przerw $niadaniowych,
obiadowych i podwieczorku wedtug grafiku,

zapewnienie opieki na zaj¢ciach dodatkowych 1 $wietlicowych,
przydzielanie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej): na 20 uczniow —
jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z przejazdow,
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na 15 ucznidow — w czasie wycieczki i ,,zielonej szkoty”, na 10 uczniow —
w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa,

5) zapewnienie opieki w czasie pobytu dzieci na terenie szkoty od momentu
ich przyprowadzenia przez rodzica lub opiekuna prawnego az do
momentu ich odbioru,

6) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidow 1 rodzaju pracy,

8) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positkow w stotowce,

9) uwzglednienie w  tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

10) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
11) zapewnienie dyzurow pielegniarki.

§8
1. Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, Szkola zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia 1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,
6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
7) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
3. Zadania Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej
realizowane sg we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi



pracownikami szkoly, poradnig psychologiczno—pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna, dzialajaca na rzecz rodziny i dzieci.
4. Szkota udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych dla uczniow,
2) zajec specjalistycznych:
— korekcyjno—kompensacyjnych,
— logopedycznych,
— socjoterapeutycznych,
— innych o charakterze terapeutycznym,
3) klas wyrownawczych,
4) Klas terapeutycznych,
5) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
6) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
5. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej wymaga
pisemnej zgody rodzica.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoly
§ 10

1. Dyrektora szkoty zatrudnia Organ Prowadzacy Szkotg.

2. Dyrektor szkotly kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za
rozwoj 1 podnoszenie jakosci pracy Szkoty, a w szczegolnosci:

1) okresla kryteria i zasady przyj¢¢ do Szkoty,

2) zawiera i podpisuje z rodzicami umowg¢ o ksztatcenie dziecka w Szkole,

3) podejmuje decyzje 0 przyjeciu ucznia do Szkoty i skresleniu ucznia z listy
uczniow Szkoty,



4) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza Szkoty,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

6) inicjuje i organizuje réznorodne zajecia pozalekcyjne oraz nadzoruje ich
przebieg,

7) zapewnia reklamg i promocj¢ Szkoty,

8) sporzadza roczny plan pracy Szkoty,

9) ustala termin przeprowadzania klasyfikacji s$roédrocznej 1 koncowo
rocznej,

10) organizuje, koordynuje i nadzoruje prac¢ nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

11) opracowuje strukturg organizacyjng Szkoty oraz zakresy obowiazkéw dla
nauczycieli 1 pracownikoéw Szkoty,

12) odpowiada za dyscypling pracy w Szkole,

13) dysponuje $rodkami przeznaczonymi przez Organ Prowadzacy na
funkcjonowanie Szkoty,

14) odpowiada za prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
administracyjnej, a takze wlasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty,
przechowywanie dokumentacji Szkoty 1 pieczeci szkolnych,

15) wyznacza sposrod nauczycieli wychowawcow klas,

16) zwoluje zebrania dla Rodzicéw z wychowawcami klas i ma prawo w nich
uczestniczyc,

17) opracowuje — wspoélnie z Radg Pedagogiczng — program dydaktyczno —
wychowawczy 1 roczny plan pracy Szkoty oraz nadzoruje jego realizacje,

18) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania,

19) okresla 1 wustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

20) odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw,

21) podejmuje decyzje we wszelkich innych sprawach niezastrzezonych
w Statucie dla innych organéw Szkoty, niezbednych do jej
funkcjonowania,

22) w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,



23) w dniach wolnych od zaje¢ w Szkole organizowane sg zajecia opiekunczo
— wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow (prawnych
opiekundéw) o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie
komunikatu 1 na stronie www szkoty,

24) powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

25) informuje na biezagco organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej
osiggnieciach, trudno$ciach i potrzebach.

11
. Czas pracy Dyrektora Szkoty jest n?enormowany.
. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z:
1) Dyrektorem ds. Finansowych,
2) Dyrektorem ds. Administracyjnych,
3) Radg Pedagogiczna,
4) Rodzicami.
. W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowigzki wykonuje
wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

12
. Dyrektor Szkoly jest kierownik§iem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Szkole nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
. Dyrektor Szkoly w szczeg6lnosci decyduje w sprawach zatrudniania
1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
. Dyrektor Szkoty przy pomocy Dyrektora ds. Finansowych prowadzi sprawy
kadrowo-ptacowe.
. Dyrektor Szkoty przy pomocy Dyrektora ds. Administracyjnych prowadzi
sprawy administracyjne, reprezentuje Szkot¢ przed organami administracji
panstwowej 1 samorzagdowej oraz administruje zasobami lokalowymi.

Rada Pedagogiczna

§13
. Rada Pedagogiczna jest odpowiedzialna wraz z Dyrektorem Szkoty za
realizacj¢ programu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego oraz
podejmuje zwigzane z tym decyzje, a takze organem doradczo—
opiniodawczym Dyrektora Szkoty.

10



. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie opracowanego przez Dyrektora Szkoty programu
dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego oraz koncepcji struktury
organizacyjnej Szkoty,

2) opiniowanie koncepcji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) zatwierdzanie okresowych, rocznych i koncowych wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniéw Szkoty,

5) przedstawianie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych organow,
opinii i ocen w innych dotyczacych Szkoty sprawach.

14
. Przewodniczacym Rady Pedagogicgnej jest Dyrektor Szkoty.
. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej reprezentuje Rade Pedagogiczng na
zewnatrz oraz kieruje jej pracami.
. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w Szkole
nauczyciele, terapeuci oraz Dyrektor Szkoty.
. Uczestnictwo cztonkow Rady Pedagogicznej w jej zebraniach jest
obowigzkowe.

15
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa §01qganizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
. Posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowuje, zwotuje i prowadzi Dyrektor
Szkoty.
. Zebranie Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze zwota¢ na wniosek
organu prowadzacego, 1/3 nauczycieli lub organu nadzoru pedagogicznego.
. Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona Sekretarza, ktory
odpowiedzialny jest za dokumentacj¢ Rady Pedagogiczne;.

16
. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa p§0dejmowane zwykta wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. W przypadku réwnowagi
gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.
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. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Dostep do ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej majg: Dyrektor Szkoty,
nauczyciele 1 wlasciwe wtadze oswiatowe.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

17

. Szkota organizuje edukacje \S oddziale przedszkolnym, edukacje

wczesnoszkolng w klasach I — 111, edukacj¢ w klasach 1V — VIII,

1) Szkota rozpoczyna dziatalnos¢ w roku szkolnym 2015/2016,
W  ktérym uruchamia oddziat przedszkolny 1 klasy edukacji
wczesnoszkolnej,

2) klasy drugiego etapu edukacyjnego rozpoczng dzialalno$¢ w latach
nastepnych,

3) oddziat przedszkolny, dziatajacy w zakresie rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego, zakonczy dziatalno$¢ z koncem roku
szkolnego 2017/2018.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba uczniow

w oddziatach nie moze by¢ wigksza niz 18.

. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan, zajgcia wyrOwnawcze,

zajecia rewalidacyjne 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone

poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych, a takze w formie wycieczek wyjazdowych.

. Coroczny podziat oddzialow na grupy w czasie zaje¢ wymagajacych

specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem

mozliwosci finansowych posiadanych przez Szkotg, odbywa si¢ zgodnie

z zasadami wynikajacymi z przepisOw w sprawie ramowych planow

nauczania.

§18

. Szkota organizuje oddziaty integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych:
niestyszacych, stabostyszacych, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
1 z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, po uprzednim otrzymaniu z poradni

12



psychologiczno—pedagogicznej  orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w warunkach klasy integracyjne;.

. Oddziat integracyjny liczy do 16 uczniow, w tym do 5 uczniow
niepelnosprawnych.

. Oddzial integracyjny objety jest opieka dwodch nauczycieli: wiodacego
I wspomagajacego. Nauczyciel wspomagajacy jest specjalista wspierajacym
w toku edukacji dzieci niepelnosprawne.

19

. Ksztalcenie uczniow niepelnospra%vnych organizuje si¢ na kazdym etapie

edukacyjnym w integracji z uczniami petnosprawnymi.

. Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki,
sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznidéw oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

5) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

20
. W szkole powotuje si¢ Zespoty ds.§pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotami Wspierajgcymi.
. W sklad Zespotow Wspierajacych wchodza: wychowawca oddziatu jako
przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
. Zebrania Zespotow Wspierajacych odbywajg si¢ w miarg potrzeb. Zebrania
zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno —

pedagogicznej,
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2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespolu Wspierajacego,
a niezatrudnione w Szkole sa zobowigzane udokumentowa¢ swoje
kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakoéw
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu
Zespotu Wspierajacego przez rodzicOow nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

21
. Dla uczniéw, o ktéorych mowa \?V § 18 ust. 1, Zespot Wspierajacy na
podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.
. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed
uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.
. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktéorego zostal opracowany
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny, maja obowigzek znac
jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju ucznia,
w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

22
. Szkota realizuje wczesne wspomaggnie rozwoju dziecka.
. Zajecia prowadzone sg na terenie Niepublicznej Szkoly Podstawowej
Aleksander w Siedlcach zgodnie z organizacjg na dany rok szkolny.
. Istnieje mozliwo$¢ wizyty w domu rodzinnym w celu szeroko pojetego
rozpoznania §rodowiska rodzinnego i funkcjonowania dziecka.
. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowanie jest wylacznie
dla dzieci posiadajacych opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania dla
dzieci z autyzmem wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
wiasciwe dla miejsca zamieszkania.
. Pierwszenstwo realizacji wczesnego wspomagania maja dzieci nie objgte
zadng inng forma pomocy specjalistycznej.
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. Zajecia organizuje si¢ w wymiarze minimum 4 do 8 godzin dydaktycznych
w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing.

. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach
wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3
dzieci.

. Szczegotowe zasady organizacji pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania
okreslone sg w Regulaminie Zespotu Wczesnego Wspomagania.

23
. Termin rozpoczynania i koﬁczenia§1 zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji
Narodowe;.
. Ustala si¢ klasyfikacj¢ uczniow dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (zajecia
w danym roku szkolnym odbywajg si¢ w cyklu semestralnym).
. Szczegdtowg organizacj¢ pracy Szkoly opracowuje kazdorazowo, przed
rozpoczeciem roku szkolnego, Dyrektor Szkoty we wspodlpracy
z nauczycielami.
. Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy plan zajec.

24
. Szkota czynna jest w godzinach 6.3§O —17.00.
. Przebywanie uczniéw oraz ich rodzicoOw na terenie Szkoly poza godzinami
jej funkcjonowania wymaga zgody Dyrektora Szkoty.
. Szkota zapewnia uczniom opieke $wietlicowg w godzinach przed lub/i po
obowigzkowych zajeciach dydaktycznych.
. Swietlica prowadzi zajecia opiekuniczo — wychowawcze.
. Zajecia Swietlicowe prowadza nauczyciele Szkoty.
. Szkola zapewnia uczniom odrabiane zadan domowych pod opieka
nauczyciela w ramach zaje¢ swietlicowych.
. W dniach zebran rodzicow z wychowawcami czas pracy swietlicy moze by¢
wydtuzony do godziny 20.00.
. Jesli uczen pozostaje pod opieka nauczyciela po godzinach pracy swietlicy,
z powodu nieodebrania go przez rodzica lub opiekuna prawnego, kazda
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rozpoczeta w ten sposdb godzina pobytu dziecka w szkole jest dodatkowo
ptatna w wysokosci okreslonej w regulaminie swietlicy.

9. Wyzywienie uczniow na terenie Szkoly zapewnia podmiot zewngtrzny
(catering).

10.Szczegotowe zasady dystrybucji positkdw zapewnia 1 ustala Dyrektor
Szkoty.

25
1. W Szkole organizuje si¢ bibliotec§:zki klasowe, ktore stuza do wspierania
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych bezposrednio na lekcjach.
2. Za organizacj¢ biblioteczek klasowych odpowiedzialny jest wychowawca
klasy, ktory wspotpracuje w tym zakresie z nauczycielami przedmiotow.

§ 26
1. Podstawowa forma dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym

planem nauczania,
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu
Prowadzacego Szkote,
6) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania.
§ 27
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 20 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas I-III okresla ogdlny podziat czasu na
poszczegdlne zajecia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania;
szczegotowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
na podstawie zalecen z podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;.

§ 28

. Szkota organizuje zajecia nadobowigzkowe:

1) majace na celu rozwijanie zainteresowan uczniow w zakresie Sztuk
plastycznych, nauki i sportu,

2) udzielenie uczniom pomocy w rozwigzywaniu probleméw pedagogiczno
— psychologicznych,

3) terapeutyczne wspomagajace rozwoj dzieci w integracji.

. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach czesnego lub

odptatnie.

. Liczba uczestnikOw nieodptatnych zaje¢ nadobowigzkowych nie moze liczy¢

mniej niz 8.

. W przypadkach uzasadnionych (np. praca z uczniem uzdolnionym, zajecia

z reedukacji, terapia dzieci w integracji) Dyrektor Szkoty moze uchyli¢

POWYZSZy Zapis.

. Minimalng liczb¢ uczestnikow nadobowigzkowych zaje¢ odptatnych ustala

Dyrektor Szkoty.

. Maksymalng liczbe uczestnikéw zaje¢ zarowno odptatnych, jak 1 w ramach

czesnego okresla Dyrektor Szkoty.

§ 29

. Pozaszkolne zaj¢cia dodatkowe oraz jednodniowe wyjazdy dydaktyczne
odbywaja si¢ w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

. Szkota w danym roku szkolnym w ramach czesnego organizuje 3 nie dluzsze
niz  jednodniowe  wyjscia/wyjazdy 0  charakterze  edukacyjno-
wychowawczym.

. Odptatno$¢ za pozostale zajecia dodatkowe i wyjazdy ponoszg rodzice lub
szkota albo sg to imprezy finansowane z tych dwu zrodetl réwnocze$nie na
zasadach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

. Szkota moze odptatnie organizowa¢ wielodniowe wyjazdy ucznidow
0 charakterze dydaktyczno — krajoznawczym (,,ziclone Szkoty” lub wyjazdy
integracyjne).

17



N

§ 30
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny, ktory zatwierdza Organ Prowadzacy
Szkote do dnia 20 sierpnia.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza w szczegOlnosci: liczbe
pracownikéw szkotly, ogoélng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych
z budzetu szkoty.
Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoly, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§31
Szkota umozliwia uczniom nauke religii.
Religia jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice sobie tego zycza.
Zyczenie wyrazane jest na pi$mie, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie niekorzystajacy z religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub biorg udziat w zajgciach w innej klasie.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez
wladze koScielne.
Nauczyciel religii ma obowiazek wypekiania dziennika szkolnego.

§ 32
Zajecia lekcyjne w Szkole zaczynajg si¢ 0 godzinie 8:30.
Zajecia pozalekcyjne moga odbywac sie po zakonczeniu zajec lekcyjnych.
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia szkolnych zaje¢ lekcyjnych, terminy ferii
zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢ przyjmuje si¢ jak dla szkot
publicznych.

§ 33
Ucznia Niepublicznej Szkoty Podstawowej Aleksander w Siedlcach
obowigzuje jednolity str6j szkolny, ktory jest strojem obowigzkowym.
Rodzic lub opiekun prawny ucznia ma obowigzek wyposazy¢ go w:
1) str6j codzienny,
2) stroj sportowy oraz wygodne obuwie sportowe na lekcje wychowania
fizycznego,
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3) stroj galowy na uroczystosci szkolne.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

. Zasady zatrudniania oraz wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslaja przepisy Kodeksu pracy i

Kodeksu Cywilnego.

. Niepubliczna Szkota Podstawowa Aleksander w Siedlcach zatrudnia

nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje

okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;.

. Rekrutacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly prowadzi i okresla

zakres obowigzkow Dyrektor Szkoty.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) znajomosci, przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz brania udziatu w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu,

2) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosowania si¢ do wydawanych
w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonego,

3) poddawania si¢ badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz
innym zaleconym badaniom lekarskim,

4) niezwlocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zakladzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzegania osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia O grozacym
niebezpieczenstwie,

5) w przypadku wystgpienia wypadku na terenie szkoly postgpowania
zgodnego z zasadami udzielania pierwszej pomocy,

6) w przypadku zauwazenia pozaru na terenie szkoty postgpowania zgodnie
z instrukcjg przeciwpozarowg obowigzujaca na terenie szkoty,

7) wspotdziatania z pracodawcg w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

. W naglych przypadkach wszystkie dziatania pracownikow szkoty bez

wzgledu na zakres ich czynnosci w pierwszej kolejnosci skierowane sg na

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.
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. Umowy o prace z pracownikami Szkoty zawiera i rozwigzuje na podstawie
Kodeksu Pracy Dyrektor ds. Administracyjnych.

Nauczyciele
§ 35

. Nauczyciele Szkoly majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

godnego traktowania przez przetozonych, uczniéw i ich rodzicow,
rzetelnej oceny pracy dokonywanej przez Dyrektora Szkoty,
pracy w mozliwie najlepszych warunkach,

brania udziatu w doskonaleniu funkcjonowania Szkoty,

realizacji $ciezki awansu zawodowego.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
Jego opiece uczniow.
. Nauczyciele Szkoty maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
organizowanych przez Szkote,

prawidtowo organizowa¢ proces dydaktyczny, wykorzystujac najnowsza
wiedz¢ merytoryczng i metodyczng do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wtasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow,

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ wuczniow w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych
narodow, ras 1 §wiatopogladow,

tworzy¢ wilasny warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé¢ pomoce
dydaktyczne wspolnie z uczniami, bra¢ udzial w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow  dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dba¢ o pomoce i sprzet szkolny,
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6) rozpoznawa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe, a w szczegoélnosci rozpoznawaé przyczyny niepowodzen
szkolnych,

7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o Specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni
publicznej, w tym poradni specjalistycznych,

10) bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenia¢ biezaca wiedze
I umiejetnosci ucznidw, z zachowaniem wspierajacej i Motywujace]
funkcji oceny,

11) uzasadnia¢ wystawiane oceny,

12) zachowaé jawnos$¢ ocen dla ucznia i rodzica, udostepnia¢ pisemne prace
uczniow,

13)wspiera¢  rozwdj  psychofizyczny  ucznidow, ich  zdolnosci
I zainteresowania, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych
uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

14)udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznawa¢ mozliwosci 1 potrzeby ucznia w  porozumieniu
z wychowawca,

15) wspotpracowaé z wychowawca,

16) indywidualnie kontaktowa¢ si¢ z rodzicami uczniow,

17) doskonali¢ umiejetnosci  dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej, aktywnie bra¢ udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, w lekcjach kolezenskich, uczestniczy¢ w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia,

18) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach
1 imprezach organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami
skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej,
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19) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywne pehlnienie dyzuru przez catg
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec,

20) prawidlowo  prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng, terminowo
dokonywa¢ prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow,

21) kierowa¢ si¢ w swoich dziataniach dobrem wucznia, a takze
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

22) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i chroni¢ dane osobowe ucznidw
1 rodzicow,

23) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego i dba¢ o wihasciwe relacje
pracownicze,

24) opracowa¢ lub dokonaé¢ wyboru programu nauczania i zapoznaé¢ Z Nim
uczniow 1 rodzicow,

25) uczestniczy¢é w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe).

§ 36
1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow
1 $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien

uczniow,

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidw wychowawcy
Klasy,

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezagcej pracy
Z uczniem,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
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i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a—c,
ktory objety jest pomoca psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,
szkotach 1 placowkach,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych

mowa w ust. 1pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych

wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.
5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia,
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy,
8) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci

Swiadczonej pomocy,

9) prowadzenic  dokumentacji na  potrzeby zaje¢  dodatkowych

(dydaktyczno—wyrownawczych, rewalidacyjno—kompensacyjnych, pracy

z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych),

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany
do$wiadczen 1 komunikowania postgpoéw ucznia,
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11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralnej,

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w Sytuacjach Kkryzysowych
z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego
I instytucji pomocowych,

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie
podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej
4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia, aby uzupetli¢ braki w wiedzy oraz opanowac
wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié
prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;j,

14) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu
podczas spotkan z rodzicami 1 konsultacji indywidualnych.

§ 37
1. Realizujac zadania statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w szczegolnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

2) wybor 1 realizacje programu nauczania z przedmiotu, ktorego uczy
w danej klasie,

3) przygotowanie i realizacj¢ szczegdlowego planu pracy dydaktycznej na
rok 1 szkicu na cykl ksztalcenia,

4) przygotowanie i realizacj¢ rozktadow materialu na rok i szkicu na cykl
ksztatcenia,

5) przygotowanie i realizacja szczegotowego planu pracy wychowawczej na
dany etap edukacyjny,

6) poprawno$¢ metodyczng i merytoryczng prowadzonych zajec,

7) indywidualizacj¢ oddzialywan oparta na znajomosci dziecka, jego
mozliwosci 1 potrzeb, zgodng z prowadzong diagnoza,

8) umiejetnosc¢ i sposob stymulacji rozwoju dziecka,
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9) prace indywidualng z uczniami zdolnymi oraz majacymi okreslone
trudnosci,

10) zindywidualizowanie oddzialywan, podmiotowe traktowanie
wychowankow,

11) wykorzystanie zacickawienia i aktywnos$ci ucznia,

12) stosowanie ciggtosci oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych,

13) wspotprace ze specjalistami i terapeutami,

14) przygotowanie  kryteriow oceniania oraz standardéw wymagan
Z nauczanego przedmiotu,

15) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Szkote
kryteriami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

16) aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci dydaktycznych pedagogicznych,

17) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

18) wzbogacanie warsztatu pracy,

19) organizowanie uczniom ro6znorodnych form wspotzycia w grupie
majacych na celu rozwijanie jednostki 1 integracje zespotu uczniowskiego.

. Pracownicy dydaktyczno—wychowawczy Szkoty zobowigzani sg do:

1) utrzymywania biezacego kontaktu z rodzicami uczniéw, m. in. poprzez
udziat w dniach otwartych, zebraniach, komunikacj¢ za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej, e-dziennika, telefonu, spotkan
indywidualnych, stosownie do potrzeb,

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej (m.in.: dzienniki lekcyjne, dzienniki
zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen, Swiadectwa promocyjne, plany
pracy),

3) wyrabiania w uczniu poczucia odpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie Szkoty.

. Nauczyciele wchodza w sklad zespoléw do udzielania pomocy

psychologiczno—pedagogicznej.

. Zespoty powotane przez Dyrektora szkoly do wudzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku

szkolnego opracowuja plany dzialan wspierajacych ucznia.

. Zespoty, o ktoérych mowa w ust. 3 dokonujg oceny efektywnosci pomocy

psychologiczno—pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie, w tym

efektywnosci prowadzonych zajec.

. Nauczyciel dba o powierzone mu mienie Szkoty.
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§ 38
1. W Szkole zatrudniony jest psycholog i pedagog.
2. Do obowigzkow psychologa i pedagoga szkolnego nalezy m. in.:

1) wspotudzial w opracowaniu planu pracy Szkoty w sferze dydaktycznej,
opiekunczej 1 wychowawczej,

2) prowadzeniec badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

5) podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

7) inicjowanic i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

10) wspotpraca z rodzicami — spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte
zajecia warsztatowe, grupy wsparcia dla rodzicow dzieci w integracji.

§ 39

1. W szkole, z uwagi na prowadzenie oddzialow integracyjnych, zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalistyczne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

2. Do obowigzkéw nauczyciela prowadzacego terapi¢ pedagogiczng nalezy
w szczegolnosci:
1) prowadzenie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych  oraz  innych

0 charakterze terapeutycznym,
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2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we wspOtpracy z rodzicami
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

3. Do obowigzkow nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) planowanie i analizowanie procesu integracji w szkole,

2) systematyczna analiza orzeczen do nauczania specjalnego w warunkach
oddziatu integracyjnego w zakresie:

a) rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
b) realizacji zalecen psychologiczno-pedagogicznych,

3) stale wzbogacanie sali do zaje¢ rewalidacyjnych w pomoce edukacyjne
1 $srodki dydaktyczne,

4) dostosowywanie wyposazenia sal lekcyjnych do indywidualnych potrzeb
dziecka,

5) udzielanie pomocy metodycznej dla nauczycieli klas integracyjnych,

6) propagowanie idei integracji w srodowisku lokalnym,

7) aktywne uczestniczenie w szkoleniach podnoszacych jakos¢ pracy,

8) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

9) Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodagcym przy planowaniu,
opracowywaniu 1 realizacji procesu ksztatcenia:

a) modyfikowanie i indywidualizowanie programoéw nauczania,
b) ustalanie progdéw wymagan dostosowanych do mozliwosci ucznia,

10) opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych,

11) systematyczne dokumentowanie osiggni¢¢ ucznia,

12) wspoétpraca z rodzicami — spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte
zajecia warsztatowe, grupy wsparcia dla rodzicoOw dzieci w integracji.

4. Do obowigzkéw logopedy/neurologopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne/neurologopedyczne, w celu ustalenia stanu
mowy uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych /neurologopedycznych oraz porad
I konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych,

4) zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, we
wspolpracy z rodzicami uczniow,
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40
1. Pracownicy Szkoty niebe¢dacy nauczycielami, majg prawo m. in. do:
1) godnego traktowania przez przetozonych, uczniow i ich rodzicow,
2) rzetelnej oceny pracy dokonywanej przez Dyrektora Szkoty,
3) pracy w mozliwie najlepszych warunkach,
4) brania udziatu w doskonaleniu funkcjonowania Szkoty.
2. Pracownicy Szkoty, niebedacy nauczycielami, majg obowigzek m. in.:
1) rzetelnie petni¢ powierzone obowigzki,
2) przestrzegaé dyscypliny pracy,
3) wspotdziata¢ ze wszystkimi pracownikami na rzecz doskonalenia pracy
Szkoty,
4) na biezaco informowaé przetozonych o postepach oraz ewentualnych
problemach w pelnieniu powierzonych obowigzkow.
3. Szczegdétowe zasady zatrudniania pracownikéw niezaangazowanych

bezposrednio w proces dydaktyczno-wychowawczy Szkoty ustala Dyrektor
Szkoty.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE | RODZICE

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW
§ 42
1. Ogdlne zasady rekrutacji uczniéw do szkoty na dany rok szkolny ustala
dyrektor szkoty.
2. Kandydaci s3 przyjmowani do szkolty na podstawie wynikow procedury
kwalifikacyjnej, ktorej szczegdlowe zasady, kryteria 1 harmonogram ustala
1 podaje do wiadomosci na stronie internetowej dyrektor szkoty.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 43
1. Uczniowie Szkoly maja prawo do:
1) rzetelnej 1 efektywnej nauki w atmosferze zyczliwosci i akceptacji,
2) bezpieczenstwa,
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3) znajomosci programu edukacyjnego Szkoty,

4) podmiotowego traktowania,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg tym dobra
innych osob,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce zgodnie z zasadami Okreslonymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych,

9) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie,

2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i by¢ do nich
przygotowanymi,

3) zachowac godng postawe w czasie hymnu narodowego,

4) szanowa¢ symbole narodowe, miejsca pamigci narodowej, zabytki
I wytwory kultury narodowej,

5) dba¢ o tozsamos$¢ kulturows, jezyk i wartosci wazne dla naszego kraju
I innych kultur,

6) dbac¢ o honor i tradycje Szkoty, zachowywacé si¢ w niej i poza nig godnie
I kulturalnie,

7) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly poprzez stosowanie spotecznie
akceptowanych norm,

8) stosowac si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

9) bezwzglednie  podporzadkowaé¢  si¢  zasadom  bezpieczenstwa
obowigzujacym na terenie Szkoty,

10) dba¢ o mienie Szkoty.

3. Uczen nie moze postugiwac si¢ podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote
urzadzeniami elektronicznymi (m.in.: telefonem komorkowym, dyktafonem,
kamers, itp.) z wyjatkiem sytuacji, gdy ma na to przyzwolenie nauczyciela.
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NAGRODY | KARY
§ 44
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy w konkursach przedmiotowych
I innych,
2) wyrozniajaca kulture osobistg 1 postawe moralnag,
3) przejawianie tworczej inicjatywy w réznych dziedzinach pracy Szkoty.
2. Nagroda powinna by¢ adekwatna do zastugi.
3. Moga by¢ przyznane m. in. nast¢pujace nagrody:
1) pochwatla ucznia przez wychowawce na forum klasy,
2) pochwata dyrektora na forum Szkoty,
3) dyplom,
4) nagrody ksigzkowe i inne rzeczowe,
5) list pochwalny do rodzicow,
6) pochwalna notatka na szkolnej stronie internetowej,
7) stypendium naukowe na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty.
4. Nagroda moze by¢ przyznana przez nauczyciela, w tym wychowawce lub
dyrektora szkoty.
5. O przyznanie nagrody moze wnioskowa¢ do oso6b wymienionych powyzej
Rada Pedagogiczna, po odpowiednim umotywowaniu i udokumentowaniu
sktadanego wniosku.

§ 45
1. Uczen tamigcy postanowienia zawarte w Statucie Szkoty oraz inne zasady

wspotzycia spotecznego podlega karze stosownej do popelnionego

wykroczenia:

1) poinformowania rodzicéw ucznia o wykroczeniu,

2) zawieszenia prawa do udziatu w imprezach organizowanych przez Szkote
oraz wycieczkach,

3) zobowigzania do wykonania okreslonych prac, majacych na celu
naprawienie szkody,

4) udzielenia upomnienia przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora

szkoty,
5) udzielenia pisemnej nagany przez nauczyciela, wychowawce lub
dyrektora szkotly,

6) skreslenia ucznia z listy uczniow.
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2. Przed udzieleniem nagany nauczyciel lub wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora szkoty o takim zamiarze.

3. O kazdej wymienione] wyzej nagrodzie i1 karze Szkota informuje rodzicéw
ucznia.

4. Od wymierzonej kary rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwotac si¢
w ciggu dwoch tygodni do organu wyzszego stopnia niz ten, ktory kare
natozyt. W przypadku kary nalozonej przez nauczyciela przystuguje prawo
odwotania do dyrektora szkoty. Jezeli kara jest natozona przez dyrektora lub
Rade Pedagogiczng uczniowi przystuguje prawo odwotlania do organu
prowadzacego szkofe.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 46
1. Dyrektor szkoly moze wypowiedzie¢ umowe o ksztalcenie dziecka

w przypadku jawnego 1 razacego naruszenia Statutu Szkoty lub popehienia

ciezkiego wykroczenia przez ucznia, co jest rOwnoznaczne ze skresleniem

z listy uczniow.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) lekcewazy Statut Szkoty oraz obowigzki szkolne,

2) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,

3) wyraza lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow szkoty,

4) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu
cztonkoé6w spotecznosci szkolnej,

5) popehit wykroczenie lub przestgpstwo w rozumieniu kodeksu karnego,

6) uzyskat za caly okres pobytu w szkole 3 nagany nauczycieli oraz
2 nagany dyrektora szkoty,

7) zostaly wyczerpane wszystkie lezagce w kompetencjach Szkotly
mozliwosci oddziatywan wychowawczych lub gdy rodzice ucznia nie
podejmuja efektywnej wspotpracy ze Szkota,

8) braku promocji, o ile w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc,

9) jesli rodzice (opiekunowie prawni) przez dwa miesigce nie wniesli optat
czesnego, zgodnie z zasadami ustalonymi w zawartej z nimi umowie
ksztalcenia.
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3. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo odwotania si¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
w Warszawie w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji.

RODZICE
§ 47
W zwigzku z realizacja statutowych celow 1 zadan Szkoty rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia maj3:
1) prawo do informacji dotyczacej wynikow w nauce i zachowania swojego
dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego,
2) obowigzek systematycznego uczestniczenia w zebraniach, dniach
otwartych, indywidualnych spotkaniach z nauczycielami, jesli zostang
0 to poproszeni,
3) obowigzek wspoltpracy ze szkotg w procesie wychowawczym dziecka,
4) obowigzek pokrycia kosztow ewentualnego zniSzCzenia przez ucznia
mienia szkoty.

§ 48
Ustala si¢ nastepujaca ramowa hierarchi¢ zatatwiania spraw w Szkole:

1) sprawy wychowawcze — we wspotpracy z wychowawcg klasy,

2) sprawy dotyczace nauczania danego przedmiotu — z nauczycielem tego
przedmiotu,

3) sprawy administracyjne — z dyrektorem szkoty,

4) sprawy zwigzane z obstugg techniczng szkoty — z pracownikiem obstugi,

5) sprawy niezalatwione przez powyzsze osoby lub wykraczajgce poza ich
kompetencje — z dyrektorem szkoty,

6) sprawy niezatatwione przez dyrektora szkoly — z organem prowadzgcym

szkofe.
ROZDZIAL VII
SRODKI NIEZBEDNE DO FUNKCJONOWANIA SZKOLY
§ 49

1. Dzialalno$¢ szkoty finansowana jest z optat za nauke (czesne), innych optat
(w tym wpisowe), ze srodkdw wnoszonych bezposrednio przez donatorow
(m.in. stowarzyszenia i fundacje) oraz z dotacji gminy, pozalekcyjnej
dziatalnosci  szkoty (odplatne zajecia nadobowigzkowe, wynajem
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pomieszczen) oraz z innych form dziatalno$ci Szkoty oraz projektow
unijnych.

. Wysoko$¢ wpisowego i czesnego ustala dyrektor szkoty.

. Wpisowe jest oplatg jednorazowg 1 bezzwrotna.

§ 50

. Wszystkie ewentualne znizki i inne odstgpstwa od przyjetych zasad ptatnosci
nie sg regulowane przez zadne odregbne rozporzadzenia, a ich wysokos¢
pozostaje sprawg indywidualnych uzgodnien migdzy rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznia, a dyrektorem szkoty.

. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zobowigzani sg do terminowego (do
10. dnia kazdego miesigca) wplacania naleznosci z tytutlu uczegszczania
dziecka do szkoty przelewem na wskazane konto.

. Wysokos¢ wpisowego 1 czesnego podawana jest w sekretariacie Szkoty
w kazdym roku szkolnym.

. Szczegotowe zasady wnoszenia oplat za szkot¢ okresla umowa zawierana
pomigdzy organem prowadzacym a rodzicami (opiekunami prawnymi).

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 51
. Organem kompetentnym do nowelizacji i zmiany Statutu jest Organ
Prowadzacy Szkote.
. Niniejszy Statut obowigzuje od 1 lutego 2018 r.
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